DOHOD A oA | shmemt
& 8 /§ 50j/NS 2013

o poskytnuti prispevkn na podporu rezvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podPa
§ SUj zdkona ¢ S5/2004 Z.z, o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch
eiakonov v zneni neskoriich predpisov

{aled len ,dehoda')

uratvorend podla ustanovenia § 505 zdkona €. 572004 2. 7. o slufbdich zamestnanost a
0 amene a doplneni niektorych zdkonowv v znend neskordich predpisoy
{dalej len ,zdkon o sluzbich zamestnanosti™)

medzl dfastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnyeh veci a rodinyBanski Stiavaica

Sidle: A, Trachleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banskd Stiavnica
Zastipengm riaditclom: Ing. Stefanom Filipom

IC0: 37949624 DIC: 2021773072

Bankové spojenie: Stitna pokladnica & 08t TIND125729/8180

idralej len irad™)

Famesindvatel’om

Privnickou osobou: Obee Stiavnické Bane

Sidlo: Stiavnické Bane & 1,969 81 Stiavnické Bane

W ozastipent Statutarmym zastupeom: Stanislavom Neuschlom — starostom abee
IC0: 00321028 ;2021107407

SEMACE Rev2 (koditext) 84 1L vEeobeend verejnd spriva

Bankové spajenie; Prima banka Slovenskao, a.s., Bansla Stiavinica

Cislo 0&tu: 141878700 15600

(alej len L eamestndvatel™)

Clinok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohedy je dprava priv a povinnosti Ofastnikov dohody pri poskytnut]
prispevku na pedporu rozvaja miestng] a regiendlnej zamestnanosti podla § 50j zikona
a sluzbdch zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), kiory sa poskytuje zo mdrojov Stétncho
rozpadiu Slovenske] republiky (d'alej len ,,ER”] a Eurdpskeho soctdlneho londu (d'alej len
HESFYY v zmysle:

Tenta projelt sa realiznje vitaka podpare x Eurdpskeho socidlneho fandu v edmci
Operaéného programu Zamestnanost” a socidlna inkhizia, www sl eov.sk

Doheda & 8/ §50/NS2013



Operacnélo programu womestnanost’ o socidlna inklizia

Priovitief osi: 1. Podpora rasiu zaiestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programev voeblasi podpory  zamesinanosii a riefemia
nezamestnanosti o dthadobel nezamesingnosti

Ndradného projekti: Vibrand aktivne opatrenia ne Irfwe predce v rdmet SR bez B5E - 2
ITMS kad: 27110730031

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo 51_]?. a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR abSF je
15 % B3 %

Clanok 11.
Priava a povinnosti zamestnivatela

Lamestnavatel sa zavizuje:

1) Prijat’ na dobu uréiti 2 znevyhodnenyeh uchidzadov o zamesinanie podla §8 ods, |
pism. b) a d) zdkona osluzbich zamestnanosti (d'alej len .znevyhodneny uchddzad
o zamestnanie™) vedeného v evidencii uchidzagov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevihodneného uchédzata o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. €), na vylvoreng pracovne
miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanovengho tyzdenného pracovncho
Easu sk pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polevice ustanoveného tyzdenného
pracovného Easu a na druh pric, ktoré sivisia s podporou rozveja miestng a regiondlne]
zamesinanost v uvedengj Strukiire:

Tabulka s 1
[ wizha Viika |
Kiil | prispevku prispevku
Profesia 15C0O - Doba Predpokladand | /mesadne i
Por. | (omsi hyt' tobodnd s profesiou i} poskytovamia | mesafnd eelkovd | (B0 %% celi
& PM | uvedenou v budige] pracovnej pelspevin | cena price 7 eelkovej | podporovane
Fmluve) | (vE) ceny price, alsdobie
maximilne | {(maximilne |
: 634,24 £) 0 mesiacov) |
sl _ =l2 sl ¥ ELE sel.3 A v sl.?
: : 1.7.2003-
(Pl e 9613001 | 31.12.2013 455,00 364,00 | 2 184,00€
; ; ; 172013
2. | robomik na abci 9613001 | 31,12.2013 | 455.00 i6a00 | 21R400E
[EPOLU 3 | 436800

2y Predlozit uradu za kazdého uchddzata o zamestnanic prijatého na vylvorend pracovng
miesto najneskdr do 10 kalenddmych dni od veatvorenia pracovného pomeru;

a' képiu pracovnej zmluvy vzatvorene) v zmysle zékonnika prace a platového dekréty,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sdéast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvedent képiu priblasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dbchodkoveé sporeme,

of padl'a potreby i d'aliie doklady, ktoré urdi drad.

Tento projekt sa realizuje vid'aka podpere = Eurdpskehe socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zaumestnanost” a soeiflng inklozis, wown el ooy sk
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3} Dodrziavar Struktiru vytvorenyeh pracovnyeh miest v silade so zhenim &L 1L bod 1
tejte dohedy, pridel'ovat’ prijatym zamestnancam pracu podTa pracovne] zmluvy a platit’ im za
wvkonanil pricu dohodoutt medu /plat! v stanovenom vyplatnom termine.

T VT
ol Lid i,

4). Vytvorend pracovné micsta obsadzoval’ uchédzadmi o zamesmanie v silade s &l
II. bod 1.

3} Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytverenyeh pracovnych
miest, vedtane dokladov, Lloré tito evidenciu potvedzuji.

6} Predkladat’ dradu najneskir do posledného kalenddrncho diia nasledujiaceho
kalendiirnelo mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradn
plathy aziroven 1 originil a 2 képie dokladoy preukazujicich vynaloZené niklady na
dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracoviych miestach, na kioryeh sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na sdravoiné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkove sporenic,
Za tieto doklady sa povaZujd: mzdovy list alebo viplatnd paska, vritane dokladov o
skutodnom  vyplateni mzdovich prostriedkov: doklady o plathdch preddavku poistmého na
edravotng, socidlne polstenie ana starobné déchodkové sporenie — mesatné wikazy
preddavkov na poistné na verejné zdravoiné poistenie, mesalny vikaz preddavku vrdtane
poisinche a prispevkov do Socidlne] poistovne a vipisy zoétu zamestnavatela, resp,
potvrdenie banky o uskutotneni plathy, uétovny doklad preukazujici apravnenost’ vidavku,
Kiory je evidovany v Oétovnlctve prijimatels v silade s plalnymi zdviiznymi pravoymi
predpismi (zikona €. 43172002 Z. z. o 0&tovnictve v zneni neskordich predpisov).

Ty Ozndmit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalendirnych dni kaidi #menu
dohodonutyeh podmienok odo dia kedy skutofnost' nastala, vedtane ozndmenia kafdého
skonéenia pracovaého pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody.  Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni pracovnche pomeru,
potvrdend kopiu odhlisky zo zdravoiného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dichedkového sporenia.

8} Zamestndvatel sa zaviizuje preobsadit’ pracovaé miesto v lehote podla 6L WV, bod 4
novym zonevyhodnen¥m  uchddzatom o zamestnanie = evidencie uchidzadov o zamestnanie
uradu s dodrfanim podmienok podla &L 1L bod 1, v pripade predéasného skondenia
pracovnfhe pomeru zomesinanca, na klordho sa zamestnivatelovi poskytuje prispevok
v emysle tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne inak. Zaroves predledit za kazdého nového
znevyhodneného uchidzata o zamestnanie prijatéhe na toto pracovné miesto doklady podla
&L bod 2.

9) ¥ pripade, ak vylvorené pracovné micsto, na kioré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalendirnych dni nepretrzile (napr. =
divedu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestndvaiel méze na toto pracovne miesto
prijat’ novéhe znevyhodnencho UsZ 2 evidencie UoZ tradu pri dodrFani podmienck
stanovenych dohodou.

el

Tento projekt sa realizuje vdaka padpore z Eurdpskeho sovidinehe fondu v rimei
Operatného progeame Zamestnanost' a sociflng inklizia, oo, sk
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10} V pripade, ak zamestndvalel dodasne prideli na vikon price k uiivatelskému
ramestndvatelovi v zmysle ust. §38  zdkonnika  price zamesinanea, na klorého
samesindvanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' daradwe vietky finanéné prostriedky poskytnuté na rzamestndvanic tohto
ramestnanea najneskir do 30 kalenddrnyeh dnf odo dia defasnéhoe pridelenia,

11} Ma vyZiadanie Gradu preukizat’ dedrflavanie podmisnok tejlo dohody, umoZzfiovat
vykon fyzickej kantrely a poskytovat’ pri tejlo kontrole sdéinnest’, a to priebeine po celi dobu
platnosti tejto dohody a# do doby 5 rokov odo dia poslednej dhrady oprévnenyeh ndkladow,

12) Umo#nit’ poverenym kontralnym orgénom a orgdnom audita nahliadnut’ do svojich
aftovayeh vikazov, bankovych vypisov a d'alfich dokladov s umeznit’ vykonanie konteoly
& auditu priebefne potas trvania wdvizkoy vyplivajicich z tejto dohody, a w aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel neumo@ni vikon kontroly a auditu venika
zamestndvatel'ovi povinnost’ veatit’ poskytouté finanéné prostriedky v plngj vidke.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym orgénom a orgénom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a véasné vvkonanie kontroly a poskvindt’ im pri jej vykone
potrebnd siinnost’ a vietky vyliadand informdeie a listiny, tkajice sa najmd opravnenosti
wvynalodenych ndkladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorjch sa mu poskytuje prispevok
vazmysle tejlo dohedy (plagitmi, samalepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat” na pracovisku po
dobu (rvama tejto dohody.

15) Uchovavar® Wito dohodu vratane jej prilob a dodatkov a vietkyeh dokladov tykajicich
sa poskyvinutého prispevku najmenej 10 rokov od posledng] plathy.

16) Zamestndvatel', ktorému sa poskytujt vergjné prostriedky, zodpovedi za hospodirenie
s nimi a je povinng pri ich pouiivani zachovaval hospoddrnost’, efeklivnost’ a Géinnost' ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 2 o rozpoétovich pravidlich verejngj
spravy & o zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskordich predpisov,

Clinok I1L
: Priava a povinnosti dradu
Urad sa zaviizuje:

1} Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesalne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesio
najviac po dobodnuta dobu (podla tabulky & 2) vo vidke 80% 2 celkovej ceny
prace zamestnanca prijatéhe do pracovného pomeru podla ¢l 1L bod 1, najviac ve
vigke 60% =z celkove] ceny price vypoditancj = priemerne] mzdy
ramestnanca v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrrrok
kalenddrneho roka, ktory predebddea kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
paskytuje.

Tento projeki sn realizuje vd'nka podpore 2 Eurdpskehs socidlneho fondu v ramei
Operaéného programa Zamesinanost o socidlng inklizia. s sl g sk
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Tzbulkne, 2
Doba Predpokiadansg Max. Cﬂkﬂ‘\'::'
Far kéd poskytovanis mesnémi cenn 20 % COP rlll.'fﬂélll:l prispevak np
gy | Profesia ISCO- | prispevk Bréss mmaituanes | VPoK8 Jedworlivs P
e (v mesingoeh) | ETEstHAnca v €) prispevhu W E)
L (v E) sl 4751l 7
stl.l sil. 2 “l 3 stl. 4 stl.5 sl a7 =14
I ;1?“““ " 513001 | 6 mesiacov 455,00 36400 | agqpne | 2184006
nhotnik . .
2 _:-‘:-I:?,-i e i aq13g0) | & mestacaoy 455,00 344,00 364,00 € 1 184,00 €
' i
Spolu max. prispevok nn
cellovi cenu prioe 4 J6E,00 €
{'.' E]

2} Poskytoval' zamestndvatelovi prispevok pedla EL 1L bod 1 na jehe G&et mesadne,
najneskir do 30 kalenddrnych dni odo diia predloienia kompletnych dokladey podla
Elinku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zistl v predlofenych  dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravoesti alebo spravnosti predlofenych
dokladev, lchota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehiadzajice) vety neplynie,
ato ak do skonfenia koniroly pravosti a sprévnosti  predlofenyeh dokladov. alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalostl. V pripade, ak zamestndivatel’ nepreuliiie za sledovany
mesiac skutofne vynalofené niklady v lehote stanovenej v €1 IL bod 6 dobody, drad
prispevok podla €1 111, bed 1 tejto dohody za toto ohdobie neposkytne,

3} Vritit' zamestndvatel'ovi jeden origindl dokladov predlodenich podla &lénku 11 bod 6
dehody do 60 kalendimych dni odo difia ich predioZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v lomito pripade povaiuje ded, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei
odstranenia ristenych nexrovnalosti v predlofenveh dokladoch,

4 Dorudit’  zamesindvatelovi  materialy  zabezpedujice  publicitu
poskyinuiych prispevkov z prostriedkov BEurdpskeho socidlnehe fondu.

spolufinancovania

5) Urad je povinny pri pouzivani verejnyeh prostriedkov zachovivaf hospadamaost’,
efektiviost’ a dféinnost’ ich pouditia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 Z. =
o rozpodtovich pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktordch zdkonov v zneni
neskorfich predpisoy.

Clinok IV.
Opravoené niaklady

11 Za oprivoend naklady sa povafuj len tie ndklady, ktoré venikll zamestndvatelovi
v slivislosti s toute dobodou najskér v det 0éinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
ramestivatelom a su riadne oddvodnend a preukdzand,

Tento projekt sa realizuje vi'aka podpore @ Eurdpskelio sociilneha fondu v rimet
Crperadnehe programe Lamestnanost a socidlng inklzia, wiw sl oo gk
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2) Opraveenymi ndkladmi na Glely tejlo dohody je Cast’ celkove] ceny price (s0fct mzdy
a Ghrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné
dichodkoveé sporenie platend zamestndvatelom) za uchidzada o zamesinanic prijatéhe do
pracovocho pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravoend ndklady musia byt dolofend Gétovnymi dokladmi, kioré musia byt rezpisang
podla jednotlivich polozick. Musia byt identifikovatelné.

4} Dohodnutd viika prispevku sa po celd debu trvania zaviizku nebude menit” {nevalorizuje
@),

3) Vidavek sa povaZuje za opravoeny, ak je preukdzany détovnymi dokladmi a silasne je
vydavok riadne evidovany v Gtovnictve prijimatela v silade s plainymi zdvianymi pravnymi
predpismi (zdkona £ 431/2002 Z, 2 o 08tovnictve v zneni neskordich predpisov).

Yozmysle § 10 zdkona & 43172002 Z. = ¢ délovnictve v zneni neskorsich predpisov
nétavny doklad je zaznam, ktory musi obsahovat”

a) slovné a &iselné oznafenie uftovného dokladu,

b} ohsah O&lovného pripadu a2 oznaéenic jeho Gétovnikow,

¢} peiaZni sumu alebo Gdaj o cene za mernd jednotku o vyjadrenic mnoistva,

d) datam vyhotovenia tétovnéhe dokladu,

e} datum wskutoénenia Gétovného pripadu, ak nie je zhodny s ddtumom
vyhatovenia,

[} podpisovy wdenam osoby zodpovedne] za Gftovny pripad v iétovne] jednotke
a podpisovy zdznam osoby zodpovedne] za jeho zidlovanic,

g) ocenafenie Oétov, na ktor¥ch sa O8tovny pripad  zadftuje v aftovnych
jednotkach aémjicich v sdstave podvojného Gftovnictva, ak o nevypliva
z programového vybavenia,

Clanok V.
Osobitné podmienky

1} Famesindvatel beric pa vedomie, o prispevok je prostwiedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na dgel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vwméhanie sa
vtahuje refim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o slufhich ramesinanosii,
zdkon & 30272001 Zz o finanénej kentrole a valtornom audite a o zmene a doplneni
nicktorveh zikonov v znenl neskorfich predpisov, Zdkon & 523/2004 Z.z o rozpoétovich
pravidlich vergjnej sprivy a o zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskordich
predpisov). Zamestndvatel' sufasne berie na vedomie, ¢ podpisom tejto dehody sa stava
stgast'ou systému finantného riadenia Strukturdlnych fondoy.

2} Uzatvorenim tejto dobody nevznikd prdvnicke) osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rimei plnenia pedmicnok dohedy nepreukife okrem oprdvnenosii ndkladu aj
jeho nevyhnutnost, hospoddrnost a efektiviost’.

Tente projekt sa realizuje vilaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondo v rimei
Operadéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. wrw sl sk
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3) Diom veniku pracoviného miesta v zamestndvatela na Ofely 1ejlo dohody je ded
veniku pracovného pomeru, 1. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej emluve ako defi nastupu
do price s vchidzadom o zamestnanie na uvedenom peacoviom mieste, na zdklade pisomne
uzatvareng) pracovne) zmluvy,

4) W pripade preobsadenia vylvareného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zistal’ neobsadend najviae po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia vyivoreného pracovného miesta, je drad povinny
dohodu skondéil’,

3) Zamestndvalel sGhlasi so everginenim ddajov uvedenyeh v tejto dohode v zmysle
zikona €. 546/2010 Z. z., ktorym sa doplfia zikona & 40/1964 Ob&iansky zdkonnik v zneni
neskoriich predpisoy a kKlorym sa menia a dopliaji nicktord zékony.,

Clinok VI
Skonéenie dohody

1) Tiio dobodu je moiné skonéit' na ziklade vedjemne] pisomnej dohody O2astnikov teiio
dohody.

2y Ugastnici dohody sa dojedndvajd, fe opriviene poskyvinué a erpané plnenia podla tejle
dohady  poskyinuté zamestndvatelovi do dia nadobudnutia déinnosti skendenia tejio
dohody zostivaji nedotknute.

3) Kazdy aéastnik tejio dohedy je opravieny pisomne dohodu vypovedar, Vipovednd doba
je Jednomesatnd a zacing plyndl’ od preého dia kalenddarneho mesiaca nasledujicche po
derudeni vypovede. Vypovedanim dohody 2o strany zamestndvatel’s, veniki mu
povinnost vreatit’ na 0éet arade viethy poskvtnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dita podania v¥povede na podtovid preprava alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy = déastnikov dehody je oprédvneny odstiapit’ od dohody pri zivainom porufeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipema sa vvzaduje pisomné oendmenic
o odstdpeni dorufend drebému Géastnikovi tejte dohody, Odstipenie je Géinné dicm
dorudenia ozpdmenia o odstapenl deubému afastnikovi tejto dohody, Odstipenim od
dohody sa této redi od zadiathe a zamestndvatel’ je povinnd vedtit’ tradu poskytnutd
finanéné prostriedky do 30 dni od nadebudnutia Géinnesti odsmpenia na et dradu,

5) Za zivainé porufenie podmienok tejto dobody sa povaiuje na strane zamestnivatels
porudenie niektorej # povinnosti pstanovenych v Elanku v €L IL v bodoch 1, 2, 3, 4, 5,7, 8
a 16 v EL L v bode 2.

a] Cdstapenie od dohody sa nedotyka ndroku na nahradu kody veniknote) jej perudenim.

Tento projekt sa realizuje vilaka podpore 2 Enrépskeho socidlneho fondu v rémei
Operaéného progromo Zamestnanos?’ a socidlng inklizio, wiwn esleoy sk
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Clanok VIL.
Vieobeené a zdvereénd ustanovenia

1} Zmeny v tgjto dohede mofne vykonat len plsomnym dedatkem k tejto dohode
podpisanim oboma Gfastnikmi dobody, ma zéklade plsomného ndvrhu jednej 2o stran tejio
dohady,

2% WV kaZdom pisomnom styku uvddzat Eislo tejto dohody.

3y Pravoe vefahy wyslovne neupravend toute dohodou sa riadia  ustanowveniami
Obéianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobeene zaviznymi pravoymi predpismi plaingmi
v Slovenske] republike ako aj platnymi pravovmi predpismi Eurdpskych spelodensticy. ktoré
majit vzt'ah k zédvizkom aéastnikov dohedy.

47 Tdo dehada nadebida plamest’ dicm jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ainnest’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia vemysle  § 47a) odst. 1 zikona
&, 4071964 Zh. Obtianskeho zakonnika v znend neskoriich predpisov,

3) Uginnost dehody skonéi splnenim zdvizkov d&asinikov dohody, alebo spidsobom
uvedenym v &, ¥ bode | alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podlia élanka V1.
bed 4.

&) Tato dehoda je vyhotavend v troch rovnopisoch, 2 ktoryeh drad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdeEi jeden rovnopis,

71 Utastnici dohody  vyhlasujd, e si oprivneni tito dohodu podpisat, #e si ju riadne

a dasledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvldst nevyhodnych
podmicnok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnorudne podpisaji.

v Banskej Stiavnici diia 25.6.2013

Stanislav Meuschl
starosta obee
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re”Stefan Filip

! riaditel
UIPSValk Bansksd Stiavnica

Prilohy k dohode:
1A adost o plathu
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