Kod ITMS2014+: 312031J368

| EUROPSKA UNIA LY,
- i o ; OPERACNY PROGRAM
_ Eurégsk;’ ;ond reéioonnélnmo rozvoja - EUDSKE ZDROJE

DOHODA
Cislo 18/27/52A/108

0 zabezpeceni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe )
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zékona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ..dohoda*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Bansks Stiavnica
Sidlo: A.T. Sytnianskeho ¢&. 1180, 969 58 Bansk4 Stiavnica
Zastupeny riaditel'om: Ing. Petrom Zorvanom, PhD.

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK89 8180 0000 0070 0053 2420

(dalej len ..urad®)

Pravnicka osoba: Obec Stiavnické Bane

Sidlo: Stiavnické Bane 1, 969 81 Stiavnické Bane

Zastlpend Statutdrnym zastupcom: Stanislav Neuschl

ICO: 00321028

DIC: 2021107407

IBAN: SK42 5600 0000 0014 1878 7001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0/ vieobecns verejna sprava
(dalej len ..pravnick4 osoba*)

Clénok .
Utel a predmet dohody
1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaénd ¢innost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len .finanény prispevok™)
podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .zakon o sluzbach
zamestnanosti”), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
~ESF*) a Statneho rozpo¢tu (d'alej len ..SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Opera¢ného programu Ludské zdroje

Prioritnd os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-3

Kod ITMS2014+: 312031J368.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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3.

¢) zékona o sluzbach zamestnanosti,
¥

,’,dobrov?l’n%’cka sluzba®) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu, casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovol'nickej sluzby
aPreyadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie uchadzacoy 0 zamestnanie
(dalej len ,,UoZ“), na thrady poplatku za doklad preukazujuci zdravotny sposobilost’
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na uhradu ¢&asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie a casti dalsich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnicke; sluzby a na tthradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi aucinnymi vseobecne
zavdznymi pravnymi predpismi  Slovenskej republiky a préavnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

Fingnény prispevok poskyTnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prdva a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnut pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 300,12 € aprispevok na thradu éasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
spolu najviac vo vyske 0,00 €, slovom: tristo Eur a dvanist’ Eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohladnit’ termin
zaCatia vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod
3. ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutoGnosti poskytnut” pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonsvajiiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu &ast
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
aprispevok na uhradu ¢&asti celkovej ceny préace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske

50,02 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovene] plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto éle’mky: ak U’OZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu. »
Poskytnuit’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto F}anku,, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.
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5.

11.

Posvk}mut’ pra\:mckej osobe mesac¢ne prispevok za UoZ. ktorf vykonavali dobrovolnickuy
sluzbu \;pnslusnom kalenddrnom mesiaci Vo vyske zodpovedajticej skuto¢nostiam podla
bodu 2, 3. 4 tohto ¢lanky a skutoc¢ne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Pgukazox'at’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dnj odo diia predlozenia vsSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatneng pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajice; vety nefvlynie. ato az

Vyplatit' poslednt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovan] dohodnutych  dokladov apo  predlozeni  Sprdvy
0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so Stavom  pred jej zacatim* (dalej len ..Sprava™) v sulade
S0 ., Zdmerom  organizovania aktivacnej  cGinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla ¢l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa téastnici dohody
nedohodnu inak.

Oznédmit’ pravnickej osobe. ak docasna pracovna neschopnost” UoZ pocas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni. vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

- Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost

v
v

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ pravnickej osobe materialy zabezpecujice informovanost o tom. Ze aktivity.
ktor€ sa realizuju v ramci narodného projektu. sa uskutoénuju vd'aka pomoci ESF.

Clanok III.
Prdva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

I:

o

Informovat’ sa u prijatého UoZ. ¢i ma podpisanu tzv. Kartu tcastnika nérodpg’ho
projektu (najneskor v den nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nésledne si to overit na

urade.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak. aby &innosti \'y,konévané UVOZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby. ovbcgnov SO zdravotn}@
postihnutim, imigrantov. osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobod.y. d{o.gc?\o
a inak zavislé osoby. nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starost!n’ost m}'ch
0s0b. rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alél.'ch sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania. kultury. §portu_. pri tvorbe. ochran'e.
udrziavani alebo zlepSovani zivotného prostredia, pri starostli\'osp 0 ocl}ranu a zgch,ovame
kultirneho dedi¢stva. pri uskuto¢fiovani kulturnych alebo .zblerkovych chanta}nnych
akeil pre tieto osoby. pri ochrane spotrebitela a v oblas‘tlrst_\*}(u s verejnostou. pri
prirodnych katastrofach. ekologickych katastroféach. humanitarnej pomoci a v civilnej

ochrane.
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Druh vykonévanchh
¢innosti podla § 52,

ods. 1 zdkona Po¢ ' Termin vykonavania _ Rozsah
0 sluzbich eetloz 1sco-08 od/do (tyZdenny rozvrh
Zamestnanosti hodin)
Opatrovatel starsich 1 5322001 01.07.2018 — 31.12.2018 20

0s6b a os6b s
zdravotnym postihnutim
v domécnostiach,

Vv teréne

4. Zabezpegit dodrziavanije denného r

0 ozvrhu zaciatky g konca vykonvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:

den

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate] __od-do od - do od - do od - do od - do

¢asové rozpitie
(v hodinsch)
Pocet UoZ

08.00- 12.00 | 08.00-12.00  08.00- 12 0o 08.00- 12.00  08.00- 12,00

wn

Koordinovat dobrovolnicku sluzby UoZ prostrednictvom ( vlastnych zamestnancov 3 0
Zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budy
organizovat dobrovolnicku sluzby UoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného

pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neur&i (nezamestn4) organizatora,
Je za organizovanie dobrovol’m’ckej sluzby zodpovedny Statutarny zéstupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorucit’ tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7.V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UpZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca képiu pracovne; zmluvy a dohdd o zmene pfacovrvlyc.h
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia

organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

8. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa  zucastiuju na vykonavap}
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruépym podplsom. ,ktor}'/m p(l)(tyrdzuéu
Ucast’” na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka ’(l)(sloda
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a |
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10.

L1,

14.

kopiu vyhotoveni ng urad mesacne. najneskoér do 5

o : : . pracovnych dni po y lynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciy docha’dﬁcy uchdadsz 3 -

lusncho ice acov o zamestnanie. kiori vwkondvajii
karacnu cz_nn'o,sl Jormou dobrovolm’cke/ Sluzby* a . Evidenciy dochddzky zamestnancoy
‘[011 o1 gamzzgu aktivacni cinnost’ formouy dobrovo/hz’cke/ sluzby “, potvrdeny podpisom
Statutarneho zéstupcu. ‘ | )

dobrovolnicku sluzby inak. napr. pocas dni pracovneho pokoja alebo volna. resp. vo
veCernych hodinich alebo no¢nych hodindch. tito skuto¢nost’ oznamij pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a noc¢nych hodinéch. resp. v drioch précovného
pokoja a volna s tym. ze v takychto pripadoch trad vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného dina kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonc¢eni kalendarneho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
0 thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia. nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovného naradia a d’alsich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registracne;j
pokladne,

b) . V¥kaz k vipoctu prispevku na aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzhy

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad. na zaklade ktorého Je moznd identifik4cia vyplatenej
mzdy. 1 képiu zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela.
I origindl a1 képiu vypisu bankového ety prijemcu alebo 1 original a1 képiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy tétovne; jednotky za prisluiny mesiac. ktorej
sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby.

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit” sprévu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informécie. & boli vynalozené ﬁnapépé
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne. ucelne a primerane vo vztahu k cielu.
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Prévnické osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po \*ykonapi
Jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach. pri ktorych je
to mozné.

. Oznamit' uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalendarnych dni odo dna. kedy skuto¢nost nastala.

. Oznamit’ Gradu neiicast, nedodrzanie rozsahu hodin. neskoncenie alebo odmietnutie

vyvkondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovny?h dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit uradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdatora.

V pripade predcasného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

- Predlozijt SPravu v gjlade SO, Zdmerom org,

,

) oE g anizovan;, Vacne; i £
dObrovolmcke/ S/uzby a v sulade s ¢]. I1. bod 7 <Ovania akllvacne_/ cimnosti - formoy

a ochr.ane zdraylg pri praci a o Zmene a doplnenj niektorych zakonov v znenj neskorsich
predpisov plnit poyinnosti aopatrenia  ustanoveng tymto  zakonom \4 rozsa}fu
nevybnut.nrom ha  zaistenie bezpecnosti ochrany zdravia pri praci vogi UoZ
nachddzajiiceho sz g Jej vedomim na Jej pracovisky alebo v jej priestore,

Na.vyz.iadanie uradu preukzat dodrzZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fYZICkeJ. kgntroly aposkytqvat’ pri tejto kontrole su¢innost’ priebesne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to 4] po ukonceni platnost tejto dohody az do 31 12.2028.

Umoznit _poverenym Zamestnancom Ministerstya prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci g rodiny, uradu a dalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych Vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon€eni ich trvania a7 do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicks osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socialnych veci arodiny, uradu a dalgich
a auditorskych organov vykonavajticim kontroly primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone potrebni stc¢innost
avsetky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

samolepkami, resp. inymi predmetmi
izuji v rémci narodného projektu, sa
Cenie ponechat’ po dobu trvania tejto

Oznacit’ priestory pravnickej osoby plagatmi,
informujucimi Otom, Ze aktivity, ktoré sa real
uskuto¢nuju vd'aka pomoci ESF. Uvedené ozna

dohody.
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- Uchovévat' tato dohodu. vratane Jej priloh, dodatkov g vsetkych dokladoy tykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31. 12.2028.

Clénok IV.
Opravnené vydavky

Opréw’len_\'/"mi nakladmi sq len tje naklady. ktoré pravnicka osoba vynaloZila na
vykondvanie Flobrovol nlckej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu ucastnika narodného projektu.

Zaro.pravn.ene naklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikl pravnickej osobe
% suw'slostl stouto dohodou, najskér v de jej u¢innosti aboli skutocne vynalozené
pravnickou osobou a su riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom Je opravneny len v tom pripade. ak spina
podmienky hospodarnosti. efektivnosti. Gcelnosti a uc¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod ] tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Strukture, ktord sdvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zékona o sluzb4ch zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre opravnenost” vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutocnosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi. teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovolnickej sluzby.

- Suprimerané. t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku.

- navzéajom sa neprekryvaju,

- st podlozené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
Vv zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve pravnickej
0soby a su v sulade s platnymi vseobecne zavédznymi pravnymi predpismi.

- spiﬁaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a uelnosti.

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolo¢enstiev. ’

- za hospoddrne, tcelne aefektivne vynalozené prostriedky pre L’1.(:el.y vykom,l
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat naklady. ktoré vznikli posledn),'
mesiac pred ukon&enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna ,obu\'. pracovne
obleCenie. pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len .tak}" \'}'dg\iolf. ktor}: Je
nevyhnutny pre realiziciu narodného projektu a vylucne stvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie. kapitélové vydavky a technické zhodnote’me
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sutlade s kalkulaciou nakladovr ktord je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzb):
avsulade so zdsadou preukdzatelnosti. hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat’

a) uroky z dlhov.
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Pri nakupe nového zarj :
) ariadenia/vybayeni, . o _
nak 3 . : J Opravnenymi vyq 5 o
ma's& nc()jveho zarladeqla/vybaV'enla Vo forme beznych nélza?i\;tagu j bm’il? o A

Jelkudo 1 700 € 4 nakup nehmotného majetku do 2 400 €) - hékup hmotného

Hotovostng o ooy )
a nehmotngého pr;a;b};k zah,r najuce’ vydavky _Na obstaranie dlhodobého hmotného
PESuREag 1 riJed U Vratane Vydavk’ov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sy

: -V pripade uhrafi Spotrebného materig)y st vydavky uhrddzané v hotovos;

Clinok V.
Osobitné podmienky

Prgvmckg osoba. ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie
S nimj )€ povinnd pri ich pouzivani zachovivat hospodérnost’, efektivnost’ a Géinnost’
ich bouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 7. Z. 0 rozpoctovych pravidlach
VEIeIne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnick4 osoba berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok Je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluzbach

a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. zdkon
C. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicks osoba sti¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému riadenia eurdpskych

Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost. ucelnost a ucinnost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. III. bod 16 pravnicka osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.
Urad nevyplati prispevok, ak pravnickad osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l,
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III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢l III. bod 1].

- ak sa ¢ [ci /
nedohodnt inak. il daliody

Clanok VI.
Skondenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov tcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktorg bola dohoda uzatvoren4,

Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody. odstiipenim
pravnickej osoby od tejto dohody:. odstupenim uradu od tejto dohody. ukonéenim dohody
na zaklade vzajomne; pisomnej dohody. zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skutognostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu.

Tuto dohodu mozno skongit na zéklade pisomnej dohody ug¢astnikov dohody. pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZz
poskytnuté pravnickej osobe do diia ucinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesaéna a za¢ina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody 7o strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit na uet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opréavneny odstupit’ od dohody v pripade Jj&j zavazného
porusenia. Pre platnost odstupenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odsttpeni doru¢ené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom dorucenia oznamenia
0 odsttipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odsttipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnad vratit' uradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na ucet tradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje
najma:
a) porusenie ¢l. IT1. bodov 2. 3. 4 a 8 tejto dohody. ’ . .
b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore SO zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby, . . ] N ’ ’
¢) ak sa UoZ nezucastiuje(l) vykondvania dobrovolnickej sluzby. pricom su vedeni
v evidencii dochadzky. , A A
d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné tcely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody. , ’ : o
f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e). ak nie je
mozné dohodnut” ich plnenie v dodato¢nej lehote, , ’ ]
opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).
porusenie rozpo¢tovej discipliny.
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7. Za vazpe Senie tej
2 Porusenie tejtq dohody zq Strany {; ZUje naj
AT " 26 by V Uradu sa Povazuje najmy Porusenie ustanoyep;
8. Prévnicks 0s dzuj
oba sa ZaVAzUje VIALE i oo
. . : o .
pOSkymmeJ el J Prispevok alebo Jeho ¢gast V Pripade platby

Odstupen; y ]
Stupenie od dohody Sa netyka naroky ng nahrady Skody vzniknutej porusenim dohody

Cldnok VII.
Vseobecné a zdveredné ustanovenia
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ze'zk?na <. _40/ 1?64 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v znep; neskorsich Predpisov a vseobecne
ZaV§§pym1 Pravnymi predpismj platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vztah
k zgyazkom ucastnikovy dohody. Predpisy kKomunitarneho prava Eurépskych spolocenstiey
Mmaju prednost’ pred zakonmj Slovenskej republiky.

3. Této_ dohoda nadoblida. platnost’  dnom Jej podpisania oboma Ucastnikmj dohody

6. U.éipnost’ tejto dohody zanik4 splnenim zavizky Ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniy 7 dévodov uvedenych v ¢lanky VI,

7. Této dohoda Je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom trad dostane jeden Irovnopis a pravnicks osoba jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, e sy opravneni tiito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, Jej obsahu porozumel; asuhlasia s fiou, neuzatvorilj Ju vtiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne

podpisuju.
V Banskej Stiavnici, diia /1. ¢ /P V Banskej Stiavnici. diia %NWZ«“\
_—\\O.\\\
\4 N

Statutdrny zéstupca riaditel’ uradu
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